Приложение

 к коллективному договору 
ГБОУ РК «Карельский кадетский корпус  имени Александра Невского» 

от «____»____________ 2016 г.

  «Согласовано»                                                                                                   «Утверждаю»

Председатель профкома                                                                                     Директор  

____________ А.А. Третьяков                                                               ____________Д.А. Ефимов

«____» ___________ 2016 г.                                                                       «___»____________2016 г.
ПОЛОЖЕНИЕ

О СИСТЕМЕ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ РЕСПУБЛИКИ КАРЕЛИЯ КАДЕТСКОЙ ШКОЛЫ-ИНТЕРНАТА 

«КАРЕЛЬСКИЙ КАДЕТСКИЙ КОРПУС ИМЕНИ АЛЕКСАНДРА НЕВСКОГО»

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение составлено в соответствии с примерным Положением об оплате труда работников государственных учреждений Республики Карелия, подведомственных Министерству образования  Республики Карелия, по виду экономической деятельности «Образование» утвержденных приказом Министерства образования Республики Карелия от  07 ноября 2008 года № 704, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Республики Карелия и устанавливает систему оплаты труда в государственном бюджетном общеобразовательном учреждении Республики Карелия кадетская школа-интернат «Карельский кадетский корпус имени Александра Невского » (далее ГБОУ РК «Карельский кадетский корпус имени Александра Невского»).

1.2. Введение в ГБОУ РК «Карельский кадетский корпус имени Александра Невского» новой системы оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.

1.3. Системы оплаты труда работников ГБОУ РК «Карельский кадетский корпус имени Александра Невского» (далее – работник) устанавливаются с учетом: 

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате труда;

- перечня видов компенсационных выплат;

- перечня видов стимулирующих выплат;

- настоящего Положения;

- рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;
- мнения профсоюзного комитета ГБОУ РК «Карельский кадетский корпус имени Александра Невского». 

1.4. Заработная плата работника включает в себя: 
· оклад (должностной оклад), ставку заработной платы (далее – оклад);

· компенсационные выплаты;

· стимулирующие выплаты.

Заработная плата  работника предельными размерами не ограничивается.

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом и Соглашением о минимальной заработной плате в Республике Карелия.

1.5.
Заработная плата работника (без учета премий и стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с настоящим Положением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новой системы оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей и выполнения им работы той же квалификации.

1.6.
Размер оклада работнику устанавливается директором ГБОУ РК «Карельский кадетский корпус имени Александра Невского» дифференцированно на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, а также с учетом сложности, качества и объема выполняемой работы. 
1.7.      Оклад работника устанавливается за норму часов в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации из расчета полной занятости в течение расчетного периода (неделя, календарный месяц, год), установленного для каждой категории работников федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
1.8.      Оклад работника, занимающего должность учителя, педагога дополнительного образования, работника, осуществляющего преподавательскую деятельность устанавливается за норму часов преподавательской работы за ставку заработной платы, предусмотренную законодательством Российской Федерации (18 часов в неделю – учителям 5-11 классов, педагогам дополнительного образования), и выполнение воспитательной, а также другой педагогической работы, предусмотренной должностными обязанностями и режимом рабочего времени, исходя из установленной Трудовым кодексом Российской Федерации продолжительности рабочего времени.  
1.9.       Фонд оплаты труда работников ГБОУ РК «Карельский кадетский корпус имени Александра Невского» формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств бюджета Республики Карелия и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

1. Условия оплаты труда руководителей 
2.1.
Заработная плата директора ГБОУ РК «Карельский кадетский корпус имени Александра Невского» определяется министерством образования Республики Карелия и закрепляется в трудовом договоре.

2.2.
Заработная плата заместителей руководителя и главного бухгалтера состоит из окладов (должностных окладов), выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

2.3.
Оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера ГБОУ РК «Карельский кадетский корпус имени Александра Невского», устанавливаются на 10-30 процентов ниже должностного оклада директора ГБОУ РК «Карельский кадетский корпус имени Александра Невского».
2. Компенсационные выплаты, стимулирующие выплаты

3.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам (должностным окладам) или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами или иными нормативными правовыми актами РФ, законами или нормативно-правовыми актами РК.

     Работникам ГБОУ РК «Карельский кадетский корпус имени Александра Невского» устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

· выплата работникам, занятым на тяжёлых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда (при условии аттестации рабочих мест)
· выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;

· за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

· в иных случаях, установленных Правительством Республики Карелия.

3.2.   Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями и условиях их осуществления производятся в соответствии с действующим законодательством РФ. 

К указанным выплатам относятся:

· районный коэффициент;

· процентные надбавки за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ней местностях.

3.3.
За работу в ночное время устанавливается доплата в размере 35% часовой тарифной ставки.

3.4. Выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производятся работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, устанавливаются в соответствии с действующим законодательством РФ.

3.5.   Стимулирующие выплаты производятся:

· за интенсивность, высокие результаты и качество работы (эффективность деятельности);

· за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

· по итогам работы, (месяц, квартал, год и т.д.).
3.6.
Размеры стимулирующих выплат, а также порядок их установления, определяются Положением об установлении и порядке распределения стимулирующих выплат работникам ГБОУ РК «Карельский кадетский корпус имени Александра Невского» являющимся приложением к Коллективному договору  в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Карелия, с учетом мнения представительного органа работников, органа общественно-государственного управления государственного учреждения.
3.7. Стимулирующие    выплаты работникам устанавливаются в абсолютном выражении, процентном отношении к окладу (занимаемой части оклада) или повышающим коэффициентом к окладу (занимаемой части оклада). 
3.8. Педагогическим работникам, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, начисление стимулирующих надбавок производится пропорционально отработанному времени.
3. Материальная помощь

4.1.  Работникам ГБОУ РК «Карельский кадетский корпус имени Александра Невского» в пределах утвержденного фонда оплаты труда учреждения может оказываться материальная помощь.

4.2. Размеры материальной помощи, а также порядок ее установления, определяются коллективным договором в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Республики Карелия, с учетом мнения представительного органа работников.

4. Почасовая оплата труда

5.1.   Почасовая оплата труда педагогических работников применяется при оплате:
· за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по
болезни или другим причинам педагогических работников, продолжавшегося
не свыше двух месяцев;

· за часы педагогической работы, выполненные педагогическими работниками при работе с обучающимися по заочной форме обучения и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации.
6.   Штатное расписание

6.1. Штатное расписание ГБОУ РК «Карельский кадетский корпус имени Александра Невского» ежегодно утверждается директором ГБОУ РК «Карельский кадетский корпус имени Александра Невского».

6.2. Штатное расписание ГБОУ РК «Карельский кадетский корпус имени Александра Невского» включает в себя все должности работников учреждения. 

6.3.  Штатное расписание по видам персонала составляется   по ГБОУ РК «Карельский кадетский корпус имени Александра Невского» в соответствии с уставом учреждения. 

6.4. Численный состав работников должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач и объемов работ, установленных учредителем. 

6.5. Должности работников должны соответствовать уставным целям ГБОУ РК «Карельский кадетский корпус имени Александра Невского» и единым тарифно-квалификационным справочникам работ и профессий рабочих, должностей руководителей, специалистов и служащих.

7.   Размеры должностных окладов работников ГБОУ РК «Карельский кадетский корпус имени Александра Невского»
7.1.  Размеры окладов  работников ГБОУ РК «Карельский кадетский корпус имени Александра Невского» устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), утвержденным приказом Минздравсоцразвития России  от 5 мая 2008 года № 216н:, приказом Минздравсоцразвития России  от 29 мая 2008 года № 247н:
	Должности, отнесенные к ПКГ  должностей работников учебно-вспомогательного персонала
	Должностной оклад

	1 уровень: секретарь учебной части, помощник воспитателя
	5275 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников
	

	1 уровень:  инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель 
	8300 рублей

	2 уровень:  педагог дополнительного образования, инструктор-методист,  педагог-организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель;
	8800 рублей



	3 уровень: воспитатель, методист, педагог-психолог 
	9100 рублей

	4 уровень:  учитель, старший методист, учитель-логопед, старший воспитатель, старший методист
	9600 рублей

	Должности, отнесенные к ПКГ должностей руководителей структурных подразделений
	

	1 уровень: заведующий (начальник) структурного подразделения: Заведующий отделом 
	12860 рублей


7.2. Размеры окладов работников, занимающих должности служащих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России  от 29 мая 2008 года № 247н:

	Должности отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	Должностной оклад

	1 уровень: агент по снабжению, калькулятор, дежурный по зданию, дежурный по этажу
	4255 рублей

	Должности отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго  уровня»
	

	1 уровень: инспектор по кадрам, лаборант, художник, секретарь руководителя
	5205 рублей

	2 уровень: заведующий канцелярией, заведующий хозяйством, заведующий складом
	5370 рублей

	3 уровень: заведующий производством (шеф-повар), заведующий столовой, начальник хозяйственного отдела
	12860 рублей

	Должности отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	

	1 квалификационный уровень: экономист, бухгалтер, инженер по ЭВТ, инженер по надзору за строительством, юрисконсульт, инженер-энергетик
	8230 рублей

	2 квалификационный уровень: должности служащих 1 кв. уровня, по которым может устанавливаться П категория
	8060 рублей

	3 квалификационный уровень: должности служащих 1 кв. уровня, по которым может устанавливаться 1 категория
	9330 рублей

	4 квалификационный уровень: должности служащих 1 кв. уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	10740 рублей


7.3.  Размеры окладов работников, занимающих должности работников занимающих должности профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Минздравсоцразвития от 6 августа 2007 года № 525:
	Должности отнесенные к ПКГ  "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"







	Должностной оклад

	библиотекарь
	6490   рублей


7.4. Размеры окладов работников, занимающих должности работников морского транспорта устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России  от 8 августа 2008 года № 391 н:

	Должности отнесенные к ПКГ  должностей работников морского транспорта второго уровня
	Должностной оклад

	1 уровень: матрос, моторист
	4760 рублей

	2 уровень: боцман, повар судовой, 
	9845 рублей

	Должности отнесенные к ПКГ  должностей работников морского транспорта второго уровня
	

	1 уровень: помощник капитана,  механик, электромеханик
	10405 рублей

	2 уровень: старший помощник капитана
	11080 рублей

	3 уровень: старший механик 
	12200 рублей

	4 уровень: капитан
	15825 рублей


7.5. Размеры окладов работников, занимающих должности рабочих устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России  от 29 мая  2008 года № 248н: 
	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности общеотраслевых профессий рабочих первого уровня»
	Должностной оклад

	1 квалификационный уровень: гардеробщик, дворник, кастелянша, уборщик служебных помещений,  машинист по стирке и ремонту спецодежды, кладовщик, кухонный рабочий, мойщик посуды 
	3920 рублей

	Профессиональные квалификационные группы «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
	

	1 квалификационный уровень: водитель (легковой автомобиль)
	4540 рублей

	2 квалификационный уровень:  плотник, слесарь,
электромонтер, сантехник, рабочий по комплексному обслуживанию здания; повар

	4760 рублей

	3 квалификационный уровень: 
	          

	4 квалификационный уровень: водитель (автобус для перевозки пассажиров)
	7505 рублей
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