
Прото:
‚ Управляющем совете

№ 7 огИ2. Директой р. 7
«<

ПОЛОЖЕНИЕ
0 поо._озешиях и диециилинарных взысканиях, применяемых к обучающимся

(вое. 340) Г БОУРК«Карельский кадетский корпус имени Александра
Невского»

жение о поощрениях и дисциплинарных взысканиях, применяемых в
Го 2К «Карельский кадетский корпус имени Александра Невского»(далее —

Кс! разработаны в соответствии с Законом Российской Федерации «Об
обр оонии в Российской Федерации», Уставом корпуса и другими
док. аи тами, регламентирующими деятельность корпуса.

‹оящее Положение определяет порядок соблюдения дисциплины в
кор! обязанности кадетов по ее соблюдению, виды поощрений и

` Ди парных взысканий, права административных лиц по их применению.
Оп. ооспечивает единство подхода директора корпуса, администрации,
пед... .:00, воспитателей, сотрудников (далее — должностных лиц корпуса) к
по ‚ состояния дисциплины, а также к организации воспитательного и
сб хельного процесса.

‚.гкностные Лица и кадеты независимо от своих званий, служебного
п и заслуг должны строго руководствоваться требованиями
н: ‚ оложения, которое принимается на Управляющем совете и общем
соб ‚ного состава кадетского корпуса и является одной из основт го ухлала и общежития. Положение утверждается директором корпуса.
и. ополнения вносятся общим собранием личного состава корпуса.

ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1 пацана есть строгое и точное соблюдение всем личным составом
Ко, ‚ порядка и правил, установленных законами, Правилами внутреннего
ра ока и Уставом корпуса, а также приказами начальников.
2. цаалына основывается на осознании каждым должностным лицом и
ка, личной ответственности за исполнение своих обязанностей,
т корпусе и вне его. Основным методом воспитания у кадетов
В. исциплинированности является убеждение. Однако убеждение не
их оименение мер принуждения к тем, кто недобросовестно относится
ква полнепик своего долга
К. лина обизывает каждого кадета:
- ‚ Горжественной клятве кадета, строго соблюдать Устав корпуса и
Г: : внутреннего распорядка;

свой долг осознанно и умело, добросовестно изучать школьную



- стоако переносить тяготы кадетской жизни;

- п. оберживать определенные Уставом и Правилами внутреннего распорядка
кор. ›са взаимоотношения междукадетами, крепить кадетское товарищество и
бра: тво «Кадет кадету друг и брат навсегда»;

- огооывать уважение начальникам, старшим и друг другу, соблюдать правила
приссгсзвия и вежливости;

- с огоинством вести себя в общественных местах, не допускать самому и

улеоживзать других от недостойных поступков, содействовать защите чести и
дос ‚ааства граждан.

4. скиалина доетигается:
- во. станием у кадетов высоких морально-психологических и деловых качеств
и сос игельного повиновения начальникам и старшим;

- ой ответственности каждого кадета за выполнение своих обязанностей и
ий корпуса и настоящего Положения;

- о сржанием в корпусе внутреннего порядка, строгим соблюдением
распорядка дня всемикадетами;
- ой организацией учебыи повседневной деятельности и полным охватом
ими: всех кадетов;
- г о шевной требовательностью начальников к подчиненным и контроля за
их (‘о шительностью, уважением личного достоинства кадетов и постоянной
заоотой о них, умелым сочетанием и правильным применением мер убеждения,
п. кения и общественного воздействия коллектива;

- знисм в корпусе необходимых материально-бытовых условий.
5. соотояние дисциплиныв корпусе отвечаютвсе педагогические работники,
к „о должны постоянно поддерживать высокий уровень дисциплины,
те совать от подчиненных ее соблюдения, поощрять достойных, строго, но

с о цаиво взыскивать с нерадивых. Остальные должностные лица корпуса
п.  созивают и укрепляют диециплину в пределах своих должностных
полеомочий.
6 ‹.лях поддержания высокого уровня дисциплины в корпусе (учебных
п. лолениях) должностные лица, начальники обязаны:

- зучеть личные качества подчиненных, поддерживать определенные
не олшими Правилами взаимоотношений между ними, сплачивать коллектив,

уголь дружбу между кадетами разных национальностей, социального
иг окация и различного вероисповедания;
- ‚ состояние дисциплиныи уровень морально-психологического состояния
к о. добиваться единого понимания подчиненными начальниками

т. циший. задач и способов укрепления дисциплины, руководить их

д опостью по укреплению дисциплины и повышению  морально-
п  ического состояния кадетов, обучать практике применения поощрений
И ания дисциплинарных взысканий;
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асино устранять выявленные нарушения Устава и Правил внутреннего
`‹ корпуса и решительно пресекать всякие действия, которые могут
ъ вред здоровью кадетов;
изовывать правовую пропаганду и проводить работу по

преждению происшествий и проступков;
иитывать кадетов в духе неуклонного выполнения требований
‘цы и высокой исполнительности, развивать и поддерживать у них

оственного достоинства, сознания кадетской чести и долга, создавать
‚.з-7 ‘учебных подразделениях) нетерпимое отношение к нарушениям
лишь, особенно правил взаимоотношений между кадетами, фактам

иссправедливости, широко используя при этом гласность;
итически анализировать состояние дисциплины и морально-

ао ическое состояние подчиненных ему кадетов, своевременно и
гизно докладывать о них вышестоящему начальнику,а о происшествиях —

постное лицо корпуса, допустившее сокрытие нарушений дисциплиныииестоий, привлекаетсяк ответственности.
‘осгное лицо корпуса, начальник должен быть близок к кадетам, знать их

слиросы, добиваться их удовлетворения, не допускать грубости и
‚ пичного достоинства подчиненных, постоянно служить им образцом

соолюдения законов, Устава корпуса, настоящего Положения и
›ыть примером нравственной чистоты, честности, скромности ипу#1127 ЕЕ,

‘дет должен быть уверен в охране его прав и законных интересов,
забол у начальников о неприкосновенности его личности, об

аи его чести и достоинства.

ность должностных лиц корпуса по поддержанию дисциплины
ел По точному соблюдению ими законов, Устава корпуса и

цего Положения, полному использованию своей дисциплинарной власти
полиению своих обязанностей в целях наведения порядка и

изииого предупреждения нарушений дисциплины. Ни один нарушитель
: не должен уйти от ответственности, но и ни один невиновный не

зять наказан.

‚пос лицо корпуса, не обеспечившее необходимых условий для
хиацл уставного порядка и требований дисциплины, не принявшее мер

становления, несетза это ответственность.
кадет обязан содействовать должностному лицу корпуса в
ии порядкаи дисциплины.

ПООЩРЕНИЯ
и явриотся важным средством воспитания кадетов и укрепления
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пачальник в пределах прав, предоставленных ему настоящим
цисм, обязаи поощрять кадетов за усердие и отличиев учебе, разумную
ву, спортивные и другие достижения.
пучае, когда начальник считает, что предоставленных ему прав
чио, он может ходатайствовать о поощрении отличившихся кадет
паршего начальника.

ис и отличие в учебе кадеты - выпускники могут награждаться
‚ми и дипломами.

то и отвагу, проявленные при исполнении гражданского долга
корпуса имеет право ходатайствовать о представлении кадета к

‚нию правительственной наградой.

Исощрения, применяемые к кадетам,
младшим вице-сержантами вице-сержантам

‚асгам, младшим вице-сержантам и вице-сержантам применяются
‚шие поощрения:

` ранее наложенного взыскания;
зние благодарности;
пис на родинуили по месту прежней учебыкадета об образцовом

им своих служебных обязанностей и о полученных поощрениях;
пис кадегам кадетского звания «старший кадет»;

ие грамотами, ценными подарками или деньгами (именные

ие личной фотографией кадета, снятого при развернутом Знамени

зние нагрудным кадетским знаком;
‚ в Книгу почета корпуса (приложение 1);

права начальников по применению поощрений
: подчиненнымим кадетам, младшим вице-сержантам

и вице-сержантам
отделения, заместитель командира взвода, преподаватель

‚ ходатайствовать перед воспитателем о поощрении подчиненных.
затель имеет право:

се наложенное взыскание;
"› олагодарность.

ль директора корпуса имеет право:
зе наложенное взыскание:

‚ благодарность:
сообщение на родину или по месту прежней учебы кадета об

выполнении им своих служебных обязанностей и о полученных
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го корпуса в отношении подчиненных ему кадетов, младших вице-
1 вице-сержантов пользуется правом применять меры поощрения в
‘ме настоящего Положения.

Порядок применения поощрений
ки могуг применять поощрения в отношении отдельного кадета,
›дразделения.

> же отличие можетбыть объявлено только одно поощрение.
эслении вида поощрения принимаются во внимание характер заслуг

кадета, а так же прежнее отношение его к своим обязанностям.
имеющий дисциплинарное взыскание, поошряется снятием ранее

010 взыскания. Право снятия дисциплинарного взыскания
гит начальнику, наложившему взыскание, а также прямым

у, имеющим не меньшую, чемунего, дисциплинарную власть.
ино с кадета может быть снято только одно дисциплинарное

амеет право снять дисциплинарное взыскание только после того,
‚грало свою воспитательную роль и кадет исправил свое поведение
‹ выполнениемсвоих обязанностей.

дисциплинарного взыскания — понижения в кадетском звании
) - может применяться к старшим кадетам, младшим вице-

‚ вице-сержантамне ранее чем через полгода со дня понижения в
звании (должности).

ситы, пониженные в кадетском звании, независимо от занимаемой
эсги восстанавливаются в прежнем кадетском звании одновременно
дисциплинарного взыскания.

осние — объявление благодарности — применяется в отношении
› кадета. кадетского подразделения.

ис - сообщение на родину или по месту прежней учебы кадета
‚овом выполнении им своих служебных обязанностей и о

‚ поощрениях. При этом на родину или по месту прежней учебы
чется похвальный лист о добросовестном выполнении им

‚ ооязанностей ио полученных поощрениях.
госние - присвоение кадетского звания «старший кадет» -

з огиошении кадет, не имеющих дисциплинарных нарушений и
:;х отличникамиучебыне менее года.
ие - награждение грамотами, ценными подарками или

‹иеиными стипендиями) — применяется с одновременным
олагодарности, при этом грамотой могут награждаться как

одеты, так и подразделения, как правило, в конце учебного года,
ции итогов состязания, а также при выпуске из корпуса.



стипендией кадет награждается за особые отличия в учебе, как
зи о, на период одного учебного года.

`оошрение — награждение личной фотографией кадета, снятого при
иутом Знамени корпуса.

у кадету, к которому применено данное поощрение, вручается две
‹оии (кадеты фотографируются в парадной форме) с текстом на

: комуиза что вручено.

шрение = награждение нагрудным кадетским знаком — применяетсяв
ии кадетов-отличников, которые являются отличниками учебы в

‚ хчебногогода.
ошрение — занесение в Книгу почета корпуса — применяется в

-иии кадетов выпускного класса, добившихся особого отличия в учебе,
безупречную дисцинлинированность — перед выпуском из. При

шии данного вида поощрения кадету вручается похвальная грамота за
› директора корпуса, кроме того, сообщается на родину или по месту

чебы кадета.
‘пия объявляются перед строем, на общем собрании кадетов, в

ЛИЧНО.
‚ в приказе о поошрениях обычно производится в торжественнойр:

-менно с объявлением приказа о поощрениях, как правило, вручаются
ценные подарки, личные фотографии у развернутого Знамени

нагрудные кадетские знаки, а также зачитываются тексты сообщений
„

или по месту прежней учебы об образцовом выполнении кадетами
жебных обязанностей.

г считается не имеющим дисциплинарных взысканий после их снятия
вуощим начальником или по истечению одного года с момента

ил па него последнего взыскания, если за этот период им не совершено
„ростунка (кроме случаев пониженияв кадетском звании (должности).

ДИСЦИПЛИНАРНЫЕ ВЗЫСКАНИЯ

оущение дисциплины или общественного порядка кадет лично несет
‚ную ответственность.

ожении дисциплинарного взыскания начальник должен учитывать, что
52 взыскание как мера укрепления дисциплиныи воспитания кадетов
‘‚ответствовать тяжести совершенного проступка и степени вины,

илм начальникомв результате проведенного разбирательства.

целях общественного осуждения нарушений дисциплины и

порядка проступки кадетов могут рассматриваться на общих
ниях, кадетских советах, классных собраниях.

1157: <
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Дисциилинарные взыскания, налагаемые на кадетов,
младших вице-сержантов и вице-сержантов

тов могут налагаться следующие взыскания:

ние в кадетскомзвании;
‚ нагрудного кадетского знака;

ление из корпуса.

иладших вице-сеержантов, вице-сержантов могут налагаться

агрудного кадетскогознака,
ние в должности,

оконие в кадетском звании,
ие из корпуса.

горидок наложения дисциплинарных взысканий
гов (вице-сержантов) могут налагаться только те дисциплинарные

которые определеныв настоящем Положении.

решения директора о наложении на кадета дисциплинарного
пожно предшествовать разбирательство, которое проводится в

новления виновных ЛИЦ, выявления причин И условий,
авших совершению проступка, ходатайства от начальника с

ние ‚м необходимых объяснений от виновного кадета.

опрательства начальник устанавливает: действительно ли имел
‚ где, когда, при каких обстоятельствах и с какой целью он был

чем он выразился; наличие вины в действии (бездействии)
лиц и степень вины каждого в случае совершения проступка

лицами; каковы последствия проступка; обстоятельства,
отягчающие ответственность виновного лица; причины и

‚ствовавшие совершению проступка.
е разбирательства выяснится, что проступок кадета содержит

остава преступления, начальник обязан уведомить директора

предзлении вины и меры дисциплинарного взыскания принимаются
характер проступка, обстоятельства, при которых он был

‚о последствия, прежнее поведение виновного, а также возрастные
логические особенности подростка.
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ше дисциплинарного взыскания на кадета, производится не
уток с того дня, когда начальнику стало известно о совершенном

роступке. При наложении дисциплинарного взыскания начальник не
иркать личное достоинство кадета и допускать грубость.

начальником кадету предупреждение или строгое указание на
хчзое или поведении не являются дисциплинарным взысканием.

о осценоза одини тот же проступок налагать несколько дисциплинарных

ко. или соединять одно взыскание с другим, налагать взыскание на все

знения меры дисциплинарного взыскания от кадета запрашивается
обяснение. Если по истечении трех учебных дней указанное
бучающимся не представлено, то составляется соответствующий

или уклонение обучающегося от предоставления им письменного
саша ие является препятствием для применения меры дисциплинарного

‚аоиведенияв исполнение дисциплинарных взысканий

‚г иилипарное взыскание должно быть приведено в исполнение не
Н зеяца со дня его наложения. По истечении этого срока взыскание в

не приводится, но запись о нем в служебной карточке кадета
‚

В последнем случае лицо, виновное вне приведении в исполнение
щкания, несет ответственность,

ции дисциплинарного взыскания кадету (вице-сержанту)

лоха причина, повлекшая наказание, и в чем состоит нарушение
г или общественного порядка.

ывание погон, срезание нашивок и другие действия, унижающие

„пускается применение мер дисциплинарного взыскания К

ися во время их болезни. каникул.

иссовершеннолетнего обучающегося, достигшего возраста
ист, из корпуса, как мера дисциплинарного взыскания допускается

Ц соное совершение дисциплинарных проступков. Указанная мера
взыскания применяется, если иные меры дисциплинарного

„еры педагогического воздействия не дали результата и
-бывание обучающегося в корпусе оказывает отрицательное
‚гих обучающихся. нарушает их права и права работников
‘существляющей образовательную деятельность, а также
лшюнирование корпуса.

эзсовершеннолетнего обучающегося как мера дисциплинарного
‚оименяется, если сроки ранее примененных к обучающемуся

аариого взыскания истекли и (или) меры дисциплинарного
г в установленном порядке.
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отчислении несовершеннолетнего обучающегося, достигшего
ицати лет и не получившего основного общего образования, как

инарного взыскания принимается с учетом мнения его родителей
тавителей)} И С согласия КОМИССИИ по делам

эгних и защите их прав. Решение об отчислении обучающихся-ей, оставшихся без попечения родителей, принимается с
‚ии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа
сльства.

лении несовершениолетнего обучающегося в качестве меры
о взыскания кадетский корпус незамедлительно информирует

самоуправления, осуществляющий управление в сфере

к обучающемуся меры дисциплинарного взыскания
иказом (распоряжением) директора кадетского корпуса,
гся до обучающегося, родителей (законных представителей)

иного обучающегося под роспись в течение трех учебных дней
ация, не считая времени отсутствия обучающегося в корпусе (в

гели иногородние, приказ доводится до них по телефону до их
Отказ обучающегося, родителей (законных представителей)1.

тнего обучающегося ознакомиться с указанным приказом
); под роспись оформляется соответствующим актом.

родители (законные представители) несовершеннолетнего
праве обжаловать в комиссию по урегулированию споров
ами образовательных отношений меры дисциплинарного

‚ применение к обучающемуся.

омиссии по урегулированию споров между участниками
отношений является обязательным для всех участников
отношений в корпусе и подлежит исполнению в сроки,

: указанным решением.

хмиссии по урегулированию споров между участниками
отношений может быть обжаловано в установленном

: Российской Федерации порядке.

< года со дня применения меры дисциплинарного взыскания к
С будет применена новая мера дисциплинарного взыскания, то

меюощиммеры дисциплинарного взыскания.

‹аского корпуса, до истечения года со дня применения меры
взыскания имеет право снять ее с кадета по собственной

просьбе самого обучающегося, родителей (законных
иссовершеннолетнего обучающегося, ходатайству кадетского

‚ собрания кадетов, представительных органов обучающихся
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>одителей (законных представителей) несовершеннолетних

Г ПООЩРЕНИЙИ ДИСЦИПЛИНАРНЫХ
ВЗЫСКАНИИ

рений и дисциилинарных взысканий ведется во взводах -
педагогических дневниках; в корпусе — заместителем

гнной работе.
озиия и дисциплинарные взыскания, в том числе и поощрения,

ему личному составу кадетских подразделений заносятся в
‚очку (приложение 3) не позднее чем в семидневный срок.

кадета дисциплинарного взыскания в служебной карточке

запись в служебной карточке должна быть заверена подписью
‘стора по военной работе.

Приложение1
КНИГА ПОЧЕТА

‹кирельский кадетский корпус имени Александра
Невского»

‘“ корпуса заносятся кадетские звания, фамилии, имена и
лов в порядке поощрения в соответствии с требованиями

жения.

игу почета производится приказом по корпусу. В Книге
ся фотография кадетаи излагается кроткое содержание его

хранится в музее корпуса, что соответствует ее значению
эзможность ознакомления с нею всего личного состава.

Приложение2
гл ПРЕДЛОЖЕНИИ, ЖАЛОБ ИЗАЯВЛЕНИЙ
озльский кадетский корпуе имени Александра Невского»

жалоб и предложений заносятся дата поступления, ФИО
‘ожание жалобы или заявления, кому и когда они

рассмотрения, срок исполнения, когда и какое решение
котором подшиты документы.

Приложение3
СЛУЖЕБНАЯ КАРТОЧКА

од ГБОУРК «Карельский кадетский корпус имени
Александра Невского»
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ПООЩРЕНИЯ

цорся за что поощрен, вид поощрения, когда применено (дата

‚м поощрен.
Оборотная сторона

ВЗЫСКАНИЯ

тел. за что наложено взыскание, когда применено (дата и №

Приложение4
СОВЕЩАНИЕ ВОСПИТАТЕЛЕЙ

( офицеров воспитателей)

‚оспитателей еженедельно проводит заместитель директора по

безопасности.

в за промедшую неделю,
оэспитателей под роспись приказов директора корпуса и

‚ заместителей в части касающейся;

впости воспитателей к проведению занятий на очередную

чения воспитателями педагогических дневников;

‘скущих вопросов по соблюдению внутреннего порядка,
распорядка дня кадетами;

задач на очередную неделю.

‚ции вопросов, связанных Сс оценкой поведения кадетов и

эиений, совещание работает как Воспитательный совет под

ом заместителя директора корпуса по воспитательной работе и

образованию с участием классных руководителей,
‚.лагога, иедагога-пеихолога. Кроме того, на заседаниях

совета производится :

‚„ступлений специалистов (психолога, социального педагога)

дростковой психологии;

росов практики воспитательной работы с кадетами;

отчетов воспитателей о педагогических наблюдениях за


