	Принято на Управляющем совете

Протокол № 36  от 12.10.2021 г.
	УТВЕРЖДАЮ

Директор _________ Д.А. Ефимов

12.10.2021 г.




ПОЛОЖЕНИЕ

о рабочей программе

ГБОУ РК «Карельский кадетский корпус имени Александра Невского»
1. Общие положения

1.1. Положение о рабочей программе учебных предметов, курсов  (далее – Положение)  разработано в соответствии: 
- с Федеральным Законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (ч. 2, ст. 28);
- требованиями ФГОС п.18.2.2.; 

- приказом Минобрнауки России от 31.12.2015  № 1577 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт  основного общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.12.2010 № 1897»; 

- приказом Минобрнауки России от 31.12.2015 № 1578 «О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт среднего общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 № 413»;

- письмом Министерства образования и науки РФ от 28 октября 2015 г. № 08-1786 «О рабочих программах учебных предметов»,

и определяет структуру рабочей программы, ее элементы, объем, порядок, содержание изучения учебного предмета, требования к результатам освоения программы. 
1.2. Рабочая программа как компонент основной образовательной программы является средством фиксации содержания образования, планируемых результатов, системы оценки на уровне учебных предметов, предусмотренных учебным планом  образовательного учреждения, с учетом преемственности изучения предмета на разных уровнях общего образования.

1.3. Рабочая программа по учебному предмету, курсу (далее – рабочая программа) — это нормативно-правовой документ, обязательный для выполнения в полном объеме, предназначенный для реализации требований ФГОС к условиям, структуре и результату освоения программ по конкретному предмету учебного плана в соответствии с уровнем образования.

1.4. Моделирование программного содержания производится на основе современных образовательных технологий, обеспечивающих практико-ориентированную направленность.

1.5. Рабочая программа разрабатывается по каждому учебному предмету, курсу учебного плана в соответствии с установленным в учебном плане количеством часов.

1.6. Цель рабочей программы — создание условий для реализации федеральных государственных образовательных стандартов.
2. Разработка рабочей программы

2.1. Разработка и утверждение рабочих программ относится к компетенции учреждения.

2.2. Рабочая программа разрабатывается учителем или группой учителей. 

2.3. Рабочая программа является основой для создания учителем поурочного планирования учебного предмета, курса на каждый учебный год.
2.4. Составитель рабочей программы может самостоятельно: 

· конкретизировать и детализировать темы;
·  устанавливать последовательность изучения учебного материала;
·  распределять учебный материал по годам обучения;
· включать краеведческий материал;
· выбирать, исходя из стоящих перед предметом задач, методики и технологии обучения и контроля результатов.  
3. Структура рабочей программы

3.1. Основными элементами рабочей программы учебного предмета, курса являются:  
1) планируемые результаты освоения учебного предмета, курса;
2) содержание учебного предмета, курса;
3) тематическое планирование с указанием количества часов, отводимых на освоение каждой темы.
3.2. К рабочей программе прикладывается поурочное планирование, которое разрабатывается учителем ежегодно по каждому учебному предмету, курсу для каждого класса.
4. Порядок утверждения рабочей программы

4.1. Учитель представляет рабочую программу на заседание методического объединения или творческой группы учителей-предметников на предмет соответствия установленным требованиям.
4.2. Руководитель методического объединения или творческой группы направляет программу для принятия её на заседании педагогического совета. Решение педагогического совета в отношении направления программы на утверждение директором учреждения отражается в соответствующем протоколе.
4.3. На основании решения педагогического совета, директор принимает решение об утверждении рабочей программы, на титульном листе делаются об этом соответствующие пометки.

4.4. Рабочие программы сдаются в электронном виде и размещаются, в соответствии с требованиями законодательства, на официальном сайте учреждения.
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