
 

 

 

 

 
Отчет о реализации плана мероприятий по противодействию коррупции и оценке 

коррупционных рисков в ГБОУ РК «Карельский кадетский корпус имени Александра 

Невского» за 2023 год  

 

Работа по противодействию коррупции в 2023 году в ГБОУ РК «Карельский 

кадетский корпус имени Александра Невского» проводилась в соответствии с федеральным 

законодательством Российской Федерации и на основе «Плана мероприятий по 

противодействию коррупции в ГБОУ РК «Карельский кадетский корпус имени Александра 

Невского» на 2023 год». 

При реализации плана работы по противодействию коррупции решались задачи: 

- предупреждение коррупционных правонарушений 

-оптимизация и конкретизация полномочий должностных лиц 

-формирование антикоррупционного сознания участников образовательного процесса 

- обеспечение неотвратимости ответственности за совершение коррупционных 

правонарушений 

-повышение эффективности управления, качества и доступности предоставляемых 

учреждением услуг 

- содействие реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности учреждения. 

В учреждении разработаны и размещены на официальном сайте кадетского корпуса 

документы по противодействию коррупции: 

 Положение об антикоррупционной политике ГБОУ РК «Карельский кадетский 

корпус имени Александра Невского»;   

Положение о конфликте интересов работников ГБОУ РК «Карельский кадетский 

корпус имени Александра Невского» с порядком уведомления работодателя о конфликте 

интересов ГБОУ РК «Карельский кадетский корпус имени Александра Невского»; 

 Карта коррупционных рисков ГБОУ РК «Карельский кадетский корпус имени 

Александра Невского»;  

Приказ учреждения от 30.12.19 № 568 «Об утверждении антикоррупционных 

документов и назначении в антикоррупционную комиссию лиц, ответственных за 

профилактику коррупционных нарушений»;  

Порядок организации работы телефона «горячей линии» в ГБОУ РК «Карельский 

кадетский корпус имени Александра Невского»,  

Положение об оценке коррупционных рисков ГБОУ РК «Карельский кадетский 

корпус имени Александра Невского»;  

Правила обмена деловыми подарками знаками делового гостеприимства;  

Положение о порядке уведомления работодателя о фактах обращения в целях 

склонения к совершению коррупционных правонарушений;  

Положения нормативных правовых актов, устанавливающих меры ответственности за 

совершение коррупционных правонарушений;  

Кодекс этики и служебного поведения работников  ГБОУ РК «Карельский кадетский 

корпус имени Александра Невского»;  

Положение об обратной связи для сообщений о фактах коррупции;  

Антикоррупционная оговорка;  

План мероприятий по противодействию коррупции в ГБОУ РК «Карельский 

кадетский корпус имени Александра Невского» на 2023  год. 

 

По результатам анализа информации (обращения работников ГБОУ РК «Карельский 

кадетский корпус имени Александра Невского», граждан, организаций, сообщения в СМИ о 



 

 

коррупционных правонарушениях, материалы, предоставленные правоохранительными 

органами), необходимой для проведения оценки коррупционных рисков, установлено 

следующее:  

1. В целях повышения эффективности применения мер по противодействию 

коррупции и определения приоритетных направлений реализации антикоррупционной 

политики в 2023 году на регулярной основе проводились заседания антикоррупционной 

комиссии. В качестве профилактики  коррупционных нарушений воспитанникам и 

работникам учреждения разъясняется на классных часах кадетов, совещаниях, планерках 

проводимых при руководстве учреждения положения Федерального  закона  "О 

противодействии коррупции" от 25.12.2008 N 273-ФЗ, а также  иные документы. 

 2. Сообщений о наличии признаков коррупционного поведения в деятельности 

работников ГБОУ РК «Карельский кадетский корпус имени Александра Невского» при 

осуществлении ими функций, связанных с коррупционными рисками в 2023 году – не 

поступало.  

3. Уведомлений о фактах обращения в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений за 2023 год от работников не поступало.  

4. В 2023 году уведомлений о возникшей личной заинтересованности, которая может 

привести к конфликту интересов – не поступало. 

 5. В 2023 году материалов, представленных правоохранительными органами о 

наличии признаков коррупционного поведения в деятельности сотрудников – не поступало.  

6. За 2023 год публикаций в СМИ о коррупционных нарушениях со стороны 

работников – не было. 

С целью минимизации и недопущения возникновения коррупционных 

правонарушений постоянно поддерживается в актуальном состоянии раздел 

«Противодействие коррупции» на официальном сайте. 

 

Карта коррупционных рисков разработана юрисконсультом учреждения, 

ответственным за профилактику коррупционных правонарушений в соответствии с формой, 

указанной в Положении «Об оценке коррупционных рисков» принятом на Управляющем 

совете Протоколом №37 от 15.09.2022г. Определен перечень коррупционно-опасных 

функций и полномочий учреждения, сформирован перечень ключевых должностей, 

связанных с коррупционными рисками, и меры по устранению или минимизации 

коррупционно-опасных функций.  

На основании вышеизложенного, отчет по оценке коррупционных рисков 

подтверждает отсутствие коррупционного поведения работников учреждения при 

осуществлении ими своих полномочий 


